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ПОЛОЖЕIIИЕ О КОНФЛИItТЕ ИНТЕРЕСОВ

работников МЩОУ <<,Щетский сад N} 112>

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от

25.|2.2008 JФ 27з-ФЗ кО противодействии коррупцииD с учетом Методических

рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и

противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда и социальной защиты

Российской Федерации, Устава Учреждения и иных локчlльньIх актов Учреждения.

1,2. Настоящим Положением опредеJUIется порядок выявления и урегулироваЕия

конфликтов интересов, возникающих у работников м,щоУ <.Щетский сад Ns |l2>> (dшее

Учреэюd eHue) в ходе выполнения ими служебных (должностньпr) обязанностей.

1.З ,Щействие настоящегО Полохtения распространяется на всех работников

Учреждения вне зависимости от занимаемой дошttности,

2. Основные принципы предотвращения и уреryлирования конфликта
интересов.

2.1. ,щеятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в

Учреждении осуществляется в соответствI{и с принципами:

а) приоритетность применение мер по предупреждению коррупции;

б) обязательность раскрытия сведений о реЕшьном или потенциatльЕом

конфликте интересов;

в) индивидуальное paccMoTpeНlle и оценка репутационных рисков дJIя

Учрежления при вьUIвлениI{ ка)l(дого Kotttlr.ltttKTa интересов и его урегулировании;

г) конфиденчиаJtыtость процесса раскрытия сведений о конфликте интересов;

д) защита работника Учрехцения от преследования в связи с сообщением о

конфликте интересов, который. был своевременно раскрыт работником Учреждения и

урегулирован (предотвращен) Учреждением.

з. обязанности paбo.,ltlttt;l )/.tpeili/I!{,l|!!lt в сI}rlзIl с раскрытием ш уреryлированием
коllф.гl ll I;,|,:t lllt,гepecoB.



работник Учрежденlrя при выполнении своих должностньпr обязшrностей

обязан:
а)рУковолсТВоВаТЬсяинТересаМиУчреждениябезrIеТасВоихличнЬD(интересоВ'

интересов своих родственников II друзеГt;

б) избегать ситуаrtltй li сlбстояr,с-rт,ств, которые могуг привести к конфшrкг1,

интересов;
в) раскрывать BoзHLlкrrrrrir (реальныii) rrли потенциаJIьный конфликт интересов;

г)солейстВоВатЬУрегУлироВаниIоВоЗIIикшеГоконфликтаинТересоВ.
3.2. Работник Учреrt(деIl}lя при вLIIl()-rIнении своих должностньтх обязанностей не

должен исflользовать ВозIчIоit{llос,гlt Учре;l<деttия или допускать их использование в иньD(

uan"i, помимо предусмотl)сIlll1,1х ),tlредll 1L'_'lLIlt,lN,Iи документами Учреждения,

4.Порядокрасtiры.l'llttrсоrlфлttttt'l'illlIrТ.ересовработникомУчрежДения
4.|. ответственным за npr.n, r,trсiцомлений о возникающих (имеющихся)

конфликтах интересов ,It]л}IсI,с,l cTpyl(] \,l)It()e I1одразделение или должностное лицо,

ответсТВенное за tIроТиВоДс iic.t tll l': ltopp\ ' l l1 ll Учреittлении.

4.2. ПорЯДОК УВеДt).\1.1,.,i];].i раС , 1.1ic.,ilrl о rtонфликте интересов утверждается

локаJIьныМ правовыМ aКTor{ Y,l1,1,,"tcдeIII1,I l1,1,,r/,;,//, 1ь ракы,lыtmы локальноzо акmа),

5. Механизм пpc/(oTlr!)illrlelllllt rl 1'l,(,t,)/JIllp()l}aнllя конфлиtсга интересов в

|сжденlIII.

5.1. Работники },1l1;,;,l: l,tlttlI tl,- i пplltll1\IaTb меры по предотвращению

ситуации и обстоятеЛЬс'ril. i,, i)l)lc li ,.,.,i г или l\tогут привести к возникновению

конфликтаинтересовl P}Ii()llrr.'1,, 1lcL,t , lltIlrINlll зitl(онодательства,

5.2. Конфликт интерес()|] tз Учрс;,;,,tсtll1I,1 N,Iожет быть урегулирован следующими

способами:
а) ограничение дос,],\,t tlt !,:lбtl,гIIIIl(;t ]'',',.')I(ДеI]ttя к конкретной информации, которая

МОЖеТ ЗаТРаГИВаТЬ еГО ЛИ(I'i ' 't'Cl t'

б) лобровольныйt tl l ,l'llll ,,])liJ{еIlrlя илI{ его отстранение (постоянное

илиВреМенное)оТучllс.l]].;i..:\.i)OLlссссПриняТtIярешенийпоВопросам'

которые находятся или N,Iol _\ г (,r il lil,I,Lcrl l i1l lll1Ci\I кон(lликта интересов;

в) пересмотр и изNlсlIсtIll,. 'lvl{litlt, .lIt,Ix обязанIlостей работникаУчреждения;

г) перевод PaбoTtlltr- : "' lclll] l;iill()(] Il,. предусматривающую выполнение

функциональных обязанr, ':'li ,х tttiri]r:tttttг интересов, в соответствии с

Труловым кодексом Poccl l

д) отказ работнлlr;:
,l;()el () JllItIlIого интереса, порождающего

, 
] l(,l-a l l I l,гсресов.

,с l,. llil]етного способа урегулирования
iIlllli]] ) l1llTepeca работIIика УчРеЖДеНИЯ,

бr,.,l,,l, реаJIизоваII в ущерб интересам

LC Ill:

"\Lllli

конфликТ с интересамц },11lc;t;"l ,r lllя;

е) иные способы yl).] 
"

5.3. При прин,l,гl, 1)| t,

конфликта интересов y,i, 1,1,

ВеРОЯТНОСТЬ ТОГО, ЧТО ,. ,i

Учреждения.


